PAROC

INTEGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

Vizija: Siekiame bati patraukliausiu darbdaviu ir patikimu akmens vatos izoliacijos gamybos partneriu,
iSpildanciu klienty poreikius ir dirbanciu pagal tvary ir pelninga verslo model].

Tikime, kad TPM metodikos jvedimas reik$mingai prisidés prie tolimesnés ,0C Paroc” augimo istori-
jos ir kokybés ir aplinkosaugos vadybos sistemy gerinimo.

Misija — kaip einame vizijos link:

+ Masy prioritetas — darbuotojy sauga. MUsy tikslas — uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas kiekvienam jmonés darbuotojui, sveciui ir rangovui.

+ Gamindami auksciausios kokybés gaminius ir uztikrindami efektyviausig jy pristatyma klientui.

- Investuodami j darbuotojy jsitraukima bei kompetencijy keélima.

+ Sutelkdami démesj j nuolatinj tobuléjima ir inovacijas, kad neturétume nelaimingy atsitikimy,
praradimy gamyboje bei neturétume j savartyng iSvezamy gamybiniy atlieky.

- sipareigodami sumazinti gamybos procesy jtaka aplinkai ir didindami masy indélj aplinkosaugai ir
bendruomenéms.

|sipareigojimai:

« Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai: |sipareigojame uztikrinti ,0C Paroc" Standarty bei LR
teisés akty reikalavimy laikymasi. Uztikriname pakankamy istekliy skyrimg techniniy ir organ-
izaciniy darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy jgyvendinimui. jtraukiame darbuotojus
j saugos kultdros gerinimo veiklas, mokindami juos jvairiais saugos klausimais bei skatindami
komandos narius aktyviai teikti pasidlymus saugos srityje. Reguliariai vykdome saugos auditus ir
rizikos vertinimus, siekdami nuolat $alinti ir mazinti nustatytas neatitiktis. Skatiname saugos
kultdra, valdome rizikas, teikiame mokymus ir informavima, jgyvendiname prevencines priemones.

» Didinti musy jtaka tvarumui: Laikomés aplinkosaugos jstatymy bei norminiy dokumenty reikala-
vimy. Taupome energija, tausojame resursus ir maziname neigiama poveikj aplinkai.

- Laimeéti kartu su klientais, pirmaujant kokybés srityje: Tenkiname klienty poreikius, uztikrindami
auksta kokybe. Nuolat siekiame uztikrinti partneriams ilgalaike kokybe, atitiktj ir sauguma, greitesnj
montavima ir partnerystés skatinima.

- Zinias ir jgiidzZius paversti verte: Skatiname darbuotojy samoninguma ir atsakomybe, uZtikrindami
nuolatinj jgidziy tobulinima ir kvalifikacijos kelima.

- Kasdien biti vis geresniais: Nuolat tobuliname savo verslo ir gamybos procesus, skatiname
inovacijas ir efektyvuma, tam kad uztikrintume tvary augima ir ilgalaike sékme.

Darbuotojy gerové ir socialiné atsakomybé: Skatiname tvarias praktikas ir socialing atsakomybe
visose misy veiklos srityse, jskaitant, bet neapsiribojant, dalyvavima visuomeninéje veikloje, savano-
rystéje bei nepelno siekianciy organizacijy rémima.
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